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TERMENI DE REFERINȚĂ
Privind selectarea unui Consultant pentru analiza cadrului legislativ național privind prevenirea hărțuirii sexuale la locul de muncă în raport cu standardele internaționale

8 septembrie 2025

Centrul Parteneriat pentru Dezvoltare (CPD) anunţă lansarea concursului de selectare a unui/ unei consultant/e care va analiza cadrul legislativ național privind prevenirea hărțuirii sexuale la locul de muncă în raport cu standardele internaționale. Activitatea se va desfășura în cadrul proiectului „Angajament civic pentru împuternicirea tinerilor și femeilor” implementat de către Fundația Est-Europeană (EEF) în parteneriat cu Centrul Parteneriat pentru Dezvoltare (CPD), Consiliul Național al Tineretului din Moldova (CNTM) și Organizația Necomercială „Agenția Regională de Dezvoltare” din Tiraspol. Proiectul este finanțat de Uniunea Europeană și cofinanțat de Suedia.
[bookmark: _Hlk33438445]Obiectivul concursului: De a selecta un/o consultant/ă locală care va analiza legislația națională din perspectiva prevederilor Convenției 190 și standardele prevăzute în alte acte internaționale ce vizează prevenirea hărțuirii sexuale la locul de muncă.
Serviciile care vor fi livrate:
	Sarcina
	Numărul de zile dedicate

	Identificarea și analiza standardelor internaționale relevante;
	3

	Analiza cadrului legislativ și normativ național cu privire la prevenirea hărțuirii sexuale (din punct de vedere al corespunderii cu standardelor);
	3

	Elaborarea unui set de recomandări specifice de ajustare a cadrului național la standardele naționale (recomandări concrete, amendamente s.a.);
	3

	Pregătirea și prezentarea concluziilor și recomandărilor în cadrul unui eveniment public de diseminare organizat de către beneficiar, cu participarea actorilor cheie.
	1

	Total
	10 zile



Criterii de analiză a ofertelor depuse (Anexa 1): 	
· [bookmark: _Hlk51140611]Studii superioare în drept, politici publice, științe sociale sau domenii relevante;
· Experiență dovedită în analiza legislației muncii și/sau drepturilor omului;
· Cunoașterea cadrului internațional și național privind hărțuirea la locul de muncă;
· Experiență în elaborarea de politici, propuneri legislative sau consultanță similară;
· Oferta financiară, remunerarea estimată în MDL, inclusiv taxele (va fi completat modelul din Anexa 2).

Dosarul OBLIGATORIU va include:
· CV-ul;
· Scrisoare de intenție, cu indicarea experienței relevante;
· Oferta financiară;
· Declarația de integritate (a se vedea Anexa 3). 

Cerințe faţă de oferta financiară:
Oferta va fi exprimată în MDL și va include toate taxele.

Modelul ofertei financiare a se vedea în Anexa 2 a acestui document. Oferta financiară, ȋn mod obligatoriu, urmează a fi  datată și semnată, și va include adresă, telefon fix şi mobil, e-mail, numele deplin al persoanei de contact.

Plata pentru serviciile prestate: Cadrul legal de livrare a serviciilor va constitui contractul de prestare a serviciilor de expertiză, care va fi semnat ȋntre CPD şi prestator. Prestatorul va fi remunerat prin virament bancar, după prestarea serviciului şi prezentarea actului de recepție. Transferul va fi efectuat în lei (MDL). Detaliile vor fi reflectate în contractul semnat între prestatorul selectat și CPD. 
Perioada de executare a contractului  septembrie 2025 – octombrie 2025, (contractul va fi semnat în MDL). 
Produsul final urmează a fi livrat nu mai târziu de 20 octombrie 2025. 
Ofertele pot fi expediate în versiune electronică la adresa: cojocaru.cristina.cpd@gmail.com  
Ofertele pot fi expediate în formă fizică la adresa:
Centrul Parteneriat pentru Dezvoltare
str. Tighina 23/1
MD-2012, Chişinău, 
Republica Moldova

Termenul de valabilitate a ofertelor este de 30 zile.

Termenul limită de prezentare a ofertelor este  18 septembrie 2025.

Persoane de contact: Cojocaru Cristina, tel. 069844829, e-mail: cojocaru.cristina.cpd@gmail.com 
                                        
























Anexa 1. 
                                                                           Model ofertă financiară

	Item
	Preț ofertă MDL
Inclusiv taxele angajatului și angajatorului 

	Tariful de lucru pentru o zi
	


  Oferta financiară ȋn mod obligatoriu urmează a fi datată și semnată.

Anexa2
	Nr.
	Criterii de evaluare
	Punctaj maxim 
	Expert/expertă

	
	
	
	A
	B
	C
	D
	E

	1. 
	Experiență relevantă conform ToR-lui
	45
	
	
	
	
	

	2. 
	Oferta financiară
	55
	
	
	
	
	
















Anexa 3.

DECLARAȚIE DE INTEGRITATE
[bookmark: _Toc498592797]pentru furnizorii de servicii și bunuri


Prin prezenta, _____________________________________________, reprezentată de către
                                                              (denumirea furnizorului/furnizoarei)

_______________________________________________ declară pe propria răspundere, că: 
                              (funcţia, numele şi prenumele)


[bookmark: _Toc498592798]- nu va fi implicat(ă) în comiterea de infracţiuni, evaziune fiscală, acte conexe corupţiei sau fapte de comportament corupţional; 
[bookmark: _Toc498592799]- nu va fi implicat(ă) în obţinerea unor avantaje (ne)patrimoniale nejustificate; 
[bookmark: _Toc498592800]- nu va primi/oferi cadouri sub formă de bunuri sau servicii de la/către Beneficiar care pot influenţa decizia Beneficiarului sau Furnizorului;
[bookmark: _Toc498592801]- nu va participa la activități frauduloase care duc la un câștig personal sau pentru Beneficiar;
[bookmark: _Toc498592802]- nu va încuraja şi falsifica documentele, inclusiv ajustarea neoficială post-factum semnării acestora;
[bookmark: _Toc498592803]- nu va tolera conflictul de interes şi va anunţa imediat Beneficiarul despre aceasta;
[bookmark: _Toc498592804]- nu va divulga date cu caracter personal, fără acordul prealabil al Beneficiarului;
[bookmark: _Toc498592805]- nu va accepta şi încuraja mişcări băneşti fără documente de suport autentificate prin semnătură şi ştampilă (contract, cont de plată, facturi, act de predare-primire etc.); 
[bookmark: _Toc498592806]- nu va accepta şi încuraja plata remunerării nedeclarate fiscal;
[bookmark: _Toc498592807]- nu va încuraja şi accepta lucrul cu mijloace băneşti sub formă de cash.

Mă angajez să raportez imediat Beneficiarului orice situaţie sau posibilă situaţie de fraudă şi să declar orice modificare apărută în legătură cu cele menționate mai sus, la adresa de e-mail: cpd.integritate@gmail.com

Sunt conştient(ă) că nerespectarea declaraţiei de integritate şi generarea situaţiilor de fraudă pot conduce la rezilierea imediată a contractului încheiat între părţi, cheltuielile fiind suportate de partea vinovată.


Data____________________________

Semnătura_________________________




Proiectul ”Inițiativă Comună pentru Oportunități Egale ” este implementat de Fundația Est-Europeană în parteneriat cu Centrul „Parteneriat pentru Dezvoltare”, din resursele acordate de Agenția Elvețiană pentru Dezvoltare și Cooperare (SDC) și Guvernul Suediei.
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