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TERMENI DE REFERINȚĂ 
PRIVIND SELECTAREA UNUI CONSULTANT/ UNEI CONSULTANTE
CARE VA CONTRIBUI LA O ANALIZĂ EXHAUSTIVĂ A BARIERELOR ȘI LACUNELOR EXISTENTE PE PIAȚA MUNCII

11.02.2026
Centrul Parteneriat pentru Dezvoltare (CPD) anunță lansarea competiției deschise în vederea selectării unui consultant/ unei consultante care va participa alături de echipa de bază la elaborarea unui raport de analiză cu privire la identificarea barierelor și lacunelor de pe piața muncii din Republica Moldova din perspectiva angajaților, angajatorilor și persoanelor neangajate. Activitatea demarează în parteneriat cu Helvetas Moldova, cu suportul Elveției, prin intermediul proiectului „OPTIM – Oportunități prin tehnologii și inovație în Moldova” – proiect de dezvoltare a sistemelor de piață (Market System Development), care contribuie la crearea oportunităților economice mai bune pentru femeile și bărbații din Moldova, inclusiv pentru grupurile dezavantajate. Activitatea este implementată de către Centrul Parteneriat pentru Dezvoltare. 

Obiectivul concursului: 
De a selecta un/o expert/expertă care va contribui la o analiză exhaustivă a barierelor și lacunelor existente pe piața muncii în perioada februarie-martie 2026.
Serviciile ce urmează să fie prestate cuprind următoarele:
· Analiza și interpretarea statistică a datelor (lucru cu baze de date în excel)
· Reprezentarea grafică a constatărilor analizei datelor (grafice, diagrame ș.a.)
· Contribuirea la elaborarea raportului analitic, alături de alți consultanți din echipa de bază.

Criterii de analiză (a se vedea Anexa 3): 
· Studii superioare în domenii relevante precum: economie, sociologie, politici publice, muncă și ocupare sau domenii conexe. 
· Experiență profesională demonstrată de minimum 5 ani în analiza pieței muncii, cercetări socio-economice, elaborarea de studii și/sau rapoarte analitice în domenii sociale
· Experiență în utilizarea metodelor cantitative și calitative de analiză a datelor
· Experiența în analize econometrice (analize de regresie, modele cauzale, modele de prognoză ș.a.) va constitui un avantaj

Dosarul de aplicare va include obligatoriu: 
· CV-ul;
· Oferta financiară, remunerarea estimată în MDL, inclusiv taxele (va fi completat modelul din Anexa 1);
· Declarația de integritate (a se vedea Anexa 2)

Plata pentru serviciile prestate: Cadrul legal de prestare a serviciilor va constitui contractul de prestare a serviciilor, care va fi semnat ȋntre CPD şi consultantul/ consultanta selectat/ă. Remunerarea se va realiza prin virament bancar, conform ofertei financiare aprobate, după semnarea actului de primire-predare.

Perioada de executare a contractului februarie – martie 2026.
IMPORTANT: CPD își rezervă dreptul să angajeze mai mult de o persoană în cadrul acestui concurs.
Ofertele în mod obligatoriu vor fi datate și semnate. În caz contrar, acestea nu vor fi considerate valabile. Oferta financiară va fi scanată și anexată la dosarul de aplicare.
Termenul limită de prezentare a ofertelor este 19 februarie 2026
Persoană de contact: Covrig Natalia, e-mail: natalia.covrig@gmail.com, tel: +37368807027

Anexa 1. 
Modelul ofertei financiare

	Item
	Preț ofertă MDL
Inclusiv taxele angajatului și angajatorului 

	Tariful de lucru pentru o zi
	                  ____________ MDL/zi



* Numărul total de zile va fi estimat în funcție de volumul contribuției, agreat cu prestatorul/oarea de servicii
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Anexa 2.

DECLARAȚIE DE INTEGRITATE
[bookmark: _Toc498592797]pentru furnizorii de servicii şi bunuri


Prin prezenta, _____________________________________________, reprezentată de către
                                                              (denumirea furnizorului/furnizoarei)
_______________________________________________ declară pe propria răspundere, că: 
                              (funcţia, numele şi prenumele)
[bookmark: _Toc498592798]- nu va fi implicat(ă) în comiterea de infracţiuni, evaziune fiscală, acte conexe corupţiei sau fapte de comportament corupţional; 
[bookmark: _Toc498592799]- nu va fi implicat(ă) în obţinerea unor avantaje (ne)patrimoniale nejustificate; 
[bookmark: _Toc498592800]- nu va primi/oferi cadouri sub formă de bunuri sau servicii de la/către Beneficiar care pot influenţa decizia Beneficiarului sau furnizorului;
[bookmark: _Toc498592801]- nu va participa la activități frauduloase care duc la un câștig personal sau pentru Beneficiar;
[bookmark: _Toc498592802]- nu va încuraja şi falsifica documentele, inclusiv ajustarea neoficială post-factum semnării acestora;
[bookmark: _Toc498592803]- nu va tolera conflictul de interes şi va anunţa imediat Beneficiarul despre aceasta;
[bookmark: _Toc498592804]- nu va divulga date cu caracter personal, fără acordul prealabil al Beneficiarului;
[bookmark: _Toc498592805]- nu va accepta şi încuraja mişcări băneşti fără documente de suport autentificate prin semnătură şi ştampilă (contract, cont de plată, facturi, act de predare-primire etc.); 
[bookmark: _Toc498592806]- nu va accepta şi încuraja plata remunerării nedeclarate fiscal;
[bookmark: _Toc498592807]- nu va încuraja şi accepta lucrul cu mijloace băneşti sub formă de cash.
Mă angajez să raportez imediat Beneficiarului orice situaţie sau posibilă situaţie de fraudă şi să declar orice modificare apărută în legătură cu cele menționate mai sus, la adresa de e-mail: cpd.integritate@gmail.com
Sunt conştient(ă) că nerespectarea declaraţiei de integritate şi generarea situaţiilor de fraudă pot conduce la rezilierea imediată a contractului încheiat între părţi, cheltuielile fiind suportate de partea vinovată.


Data____________________________
Semnătura  _________________________
                                                                                                                  L.Ș.












Anexa 3.

Criteriile de Evaluare
	Criterii
	Punctaj Maxim
	Consultant/ consultantă 

	
	
	A
	B
	C
	D
	E

	1
	Relevanța experienței profesionale
	30
	
	
	
	
	

	2
	Relevanța lucrărilor similare
	30
	
	
	
	
	

	3
	Înțelegerea contextului pieței muncii din RM
	10
	
	
	
	
	

	4
	Oferta financiară
	30
	
	
	
	
	

	TOTAL
	100
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